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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan bản luận văn này là công trình nghiên cứu khoa học độc lập 

của riêng tôi, các số liệu, kết quả nêu trong luận văn là chính xác, trung thực có 

nguồn gốc rõ ràng và chưa được công bố ở bất kỳ công trình nào. Tôi xin chịu trách 

nhiệm hoàn toàn về luận văn của mình. 

Thái nguyên, tháng 6 năm 2018 

Tác giả 

 

 

Đinh Kim Diện 



ii 

LỜI CẢM ƠN 

Trong quá trình học tập và triển khai thực hiện đề tài “Quản lý KTNB HĐDH 

của HT các trường THCS huyện Bạch Thông, tỉnh Bắc Kạn”, tôi đã nhận được sự 

động viên, khuyến khích và tạo điều kiện giúp đỡ của các thầy giáo, cô giáo, anh chị 

em, bạn bè đồng nghiệp và gia đình. 

Tôi xin bày tỏ lòng biết ơn chân thành tới trường Đại học Sư phạm - Đại học 

Thái Nguyên cùng các thầy cô giáo tham gia giảng dạy và giúp đỡ tôi trong quá trình 

học tập và nghiên cứu. 

Đặc biệt tôi xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc đến PGS.TS Nguyễn Tiến Hùng, 

người đã tận tâm chỉ dẫn cho tôi về kiến thức và phương pháp luận trong suốt thời 

gian thực hiện đề tài. 

Tôi xin chân thành cảm ơn các đồng chí lãnh đạo Phòng GD&ĐT huyện Bạch 

Thông, tỉnh Bắc Kạn, Ban Giám hiệu và giáo viên các trường THCS huyện Bạch 

Thông, tỉnh Bắc Kạn đã tạo mọi điều kiện thuận lợi cho tôi học tập, nghiên cứu khoa 

học, cung cấp số liệu, tham gia giúp đỡ để tôi hoàn thành luận văn này. 

Do thời gian và khả năng có hạn, dù bản thân đã có nhiều cố gắng song luận 

văn khó tránh khỏi thiếu sót, kính mong nhận được các ý kiến chỉ dẫn của các thầy cô 

giáo, các bạn đồng nghiệp để luận văn được hoàn thiện hơn. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

Thái nguyên, tháng 6 năm 2018 

Tác giả 

 

 

Đinh Kim Diện 
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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Bước sang thế kỷ XXI, hoà cùng xu thế phát triển chung của thế giới, Việt 

Nam đã và đang chuyển sang một giai đoạn phát triển mới, với yêu cầu ngày càng 

cao về chất lượng và quản lý chất lượng trong tất cả các lĩnh vực của đời sống kinh tế 

- xã hội. Từ các cấp lãnh đạo đến tầng lớp nhân dân đều quan tâm đến chất lượng mọi 

mặt của cuộc sống, chất lượng môi trường, chất lượng sản phẩm và nhất là chất lượng 

giáo dục. Ở nước ta, đổi mới quản lý giáo dục nhằm phát triển và nâng cao chất lượng 

đào tạo nguồn nhân lực đã và đang là một nhiệm vụ có tính chiến lược trong quá trình 

đổi mới giáo dục và đào tạo theo định hướng chuẩn hoá, hiện đại hoá và xã hội hoá. 

Trong đời sống xã hội nói chung, trong các lĩnh vực hoạt động nói riêng, quản 

lý có vai trò quan trọng giúp cho việc tổ chức thực hiện đạt hiệu quả như mong muốn. 

Với sự phát triển nhanh và mạnh của mọi mặt đời sống xã hội như hiện nay quản lý 

đã trở thành khoa học: “Khoa học quản lý”. Nhờ có khoa học quản lý được áp dụng 

vào đời sống xã hội như hiện nay mà trật tự xã hội được đảm bảo, đời sống vật chất, 

tinh thần của con người được nâng cao. Quản lý có vai trò và vị trí rất quan trọng 

trong mọi mặt của đời sống xã hội. Nói đến quản lý, người ta thường nói đến các 

chức năng của quản lý, đó là: Chức năng hoạch định, chức năng tổ chức, chức năng 

điều hành (chỉ đạo) và chức năng kiểm tra. Kiểm tra, đánh giá đóng vai trò quan trọng 

đối với việc nâng cao chất lượng giáo dục. Muốn có quyết định quản lý đúng đắn thì 

phải kiểm tra đánh giá, không có kiểm tra đánh giá thì không có quản lý. 

Ở Việt Nam giáo dục được xác định là quốc sách hàng đầu và đã có một sự 

đầu tư đáng kể. Mặc dù đã có nhiều cố gắng nhưng chất lượng giáo dục của Việt Nam 

vẫn còn nhiều yếu kém. Công tác thanh tra, kiểm tra đánh giá giáo dục còn nhiều hạn 

chế; những hiện tượng tiêu cực, như bệnh thành tích, thiếu trung thực trong đánh giá 

kết quả giáo dục, trong học tập, tuyển sinh, thi cử, cấp bằng và tình trạng dạy thêm, 

học thêm tràn lan kéo dài, chậm được khắc phục.  

Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI đã khẳng định “Đổi mới căn 

bản nền giáo dục Việt Nam theo hướng chuẩn hoá, hiện đại hoá, xã hội hoá, dân chủ 

hoá và hội nhập quốc tế, trong đó, đổi mới cơ chế quản lý giáo dục, phát triển đội 


